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PAGEGIU SAV. VILKYSKIU JOHANESO BOBROVSKIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART],
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I skyrius
Bendrosios nuostatos

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau—aprasas) reglamentuoja Pagégiy sav. Vilkyskiy Johaneso Bobrovskio gimnazijos
(toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir
salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2023 m.
Gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341, ir Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. Sausio 3 d. Nutarimu Nr. 2 ,,dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2018
m. Liepos 11 d. Nutarimo Nr. 679 ,,dél mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*®.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. Darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo sutartj su gimnazija, t. y. Pareiginis
atlyginimas, priemokos, mokamos iki sekan¢io ménesio 10 d.;

3.3. Darbo uZmokes¢io avansinis mokéjimas — avansas paprastai mokamas uz dirbtg einamojo ménesio laika, mokamas iki einamojo
meénesio 20 d.

3.4. Tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacine
kategorijg, paskirta darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokesciui apskai€iuoti. Tarifinis sgrasas
sudaromas mokslo metams;

3.5. Priemoka — darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg nukrypstant nuo j prasty darbo sglygy, t. Y. Uz
papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla;

3.6. Premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.7. Materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki deél jo paties
ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.



4. Informacija apie darbuotojus, t. y. Jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés
administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos Respublikos vyriausybés nustatytus minimalyjj
valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.

6. Su sia darbo apmokeéjimo tvarka supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

Il skyrius
Darbo laiko apskaita

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng diena.

8. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko ziniara$¢iai pateikiami
vyriausiajam buhalteriui. VVyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumag. Visiskai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaic¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

111 skyrius
Darbuotoju pareigybiy lygiai ir grupés

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui (Al ar A2), atsizvelgiant j biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

11.2. Struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).



IV skyrius
Pareigybiuy sarasas ir pareigybiy aprasymai

12. Gimnazijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgra$a, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkrec€iai pareigybei jvardyti, nustato biudzetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

13. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai€ius biudZetinés istaigos pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

1) pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

2) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos
respublikos vyriausybés nustatyta mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSas), taip pat pagal gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai
finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy.

3) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris nustatomas:

4) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal mokymo 1ésy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydi.

14. Gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina biudzetinés jstaigos pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy apra§ymus, o gimnazijos
vadovo pareigybés aprasymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Socialinés
apsaugos ir darbo ministras tvirtina gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo
metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

15. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybes lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji
reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

V skyrius

Darbo uZmokestis, darbuotoju vertinimas ir skatinimas bei materialinés pasalpos
Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema
16. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:
1) pareiginée alga;
2) priemokos;



3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darboviet¢je taikoma darbo apmokéjimo sistema;

4) mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
budéjima;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg Sio
istatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

17. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, gimnazijos
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

18. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 25 procenty pareiginés algos.

Pareiginé alga

19. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, mokykly vadovy pavaduotojus ugdymui, mokytojus (iSskyrus trenerius), taip
pat specialiuosius pedagogus, logopedus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu $io jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni
negu 1,1 vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i$skyrus darbininkus. Gimnazijos darbuotojo, pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio jstatymo 1 priede,
i§skyrus $io straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

31. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

22. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens
(pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

23. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato
darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

24. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas ir biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus §io jstatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i$ naujo) darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti keiGiamas
(nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems §io jstatymo 2 priede ir (arba) darbo
apmokéjimo sistemoje.

Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

25. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.



26. Gimnazijos vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j mokykloje
ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

27. Gimnazijos vadovy, jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal $io jstatymo 2
prieda, atsizvelgiant | gimnazijos pareigybiy sgraSe nustatyta pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

28. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy (iSskyrus trenerius),
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams (iSskyrus
trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj i$silavinimg ir kvalifikacija, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjjj,
igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

29. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto
ministras.

30. Mokytojy (i$skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama $io
tvarkos apraso 2 priede.

Priemokos

31. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme
nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kruv] vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama
nustatyta darbo laiko trukme.

32. Kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80
procenty pareigings algos.

33. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

BiudZetiniy jstaigu darbuotoju veiklos vertinimas

34. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.



35. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais
metais priimtam gimnazijos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, ta¢iau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka
maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

36. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina
tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per pragjusius kalendorinius metus €jo pareigas gimnazijoje.

37. Gimnazijos vadovo veiklg vertina savivaldybés meras ir gimnazijos taryba.

38. Gimnazijos vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti:

1) vir$ijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti lukesciy.

39. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, teisiné jo padétis nesikeiia ir gimnazijos darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

40. Jeigu gimnazijos darbuotojo (iSskyrus vadova) veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, papildomai gali biti taikomos $ios dalies 4
punkte nustatytos priemongs:

1) gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o0 mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesn] pareiginés algos koeficienta, tac¢iau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti §io jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

2) gimnazijos vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos §io jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemones, arba

3) gimnazijos vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos kitos biudZetingje jstaigoje nustatytos skatinimo priemongés.

41. Jeigu gimnazijos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisine padétis nesikeicia, taiau gimnazijos
vadovui ar darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

42. Kai gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu gimnazijos
darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu gimnazijos vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, sprendimu:

1) gimnazijos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bliti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
arba

2) gimnazijos vadovas ar darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetin€je jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, del kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés gimnazijos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo



planas. Jeigu, pasibaigus gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lukesCiy, gimnazijos darbuotojas gali biiti atleidZziamas 1§ pareigy.

43. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas $io straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka atlickamas gimnazijos vadova ar darbuotojg |
pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su gimnazijos darbuotojo veiklos rezultatais;

2) gimnazijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) jeigu gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

44. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas Sio straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai.

45. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j gimnazijos darbo tarybg
prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Gimnazijos vadovo iSvada dél gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

Skatinimas

46. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima gimnazijos darbuotojas gali skatinamas §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

47. Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, kuri numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

48. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali biti neskatinami,
iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, o vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

Materialinés pasalpos

49. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais
ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama 1
MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai pra§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

50. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui,
kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ gimnazijos skirty léSy gali buti iSmokama 3 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.



GIMNAZIJOS VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy istaigy vadovy

Eil. Pareigybé Par_elgybes pareiginés alg0§ kf)eﬁment'al' .1r
Nr. lygis darbuotojy minimalis pareiginés
algos koeficientai
4, Struktiirinio padalinio vadovo | A 0,88
avaduotojas
P : B 0,83
5. Specialistas A 0,76
B 0,73
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

51. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai: (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kwvalifikaciné

kategorija nuo nuo nuo nuo nuo

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija : . . . . .
gory iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693".
ekspertas

52. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

52.1. didinami 1-15 procenty:

52.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, i§skyrus §io priedo 2.1.2 ir 2.1.3 papunkc¢iuose nurodytas mokyklas, jstaigose, vykdanciose
profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), kuriy klaséje (grupéje)
ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas);

52.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

52.1.6. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;



52.1.8. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

52.1.9. dirbantiems pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programy vykdymo mokytojais didinamas koeficientas apskai¢iuojant kiekvienam
mokytojui pagal nustatytg apskaiciavimo formule.

53. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikla
atitinka du ar daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 6 procentais.

54. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per
savaite yra 36 valandos.

55. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika
sudaro:

55.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir formalyjj §vietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

55.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

56. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas i socialiniy partneriy ir
pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly mokyklos bendruomenéje apraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasitilymus.

57. Mokytojo, dirbanio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos

ugdomajai veiklai planuoti, Valandos, susijusios su
Pareigybe pasiruosti pamokoms, mokiniy profesiniu tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos bendruomenéje

vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety) Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo 2 mety)

58. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo
kontaktiniy valandy):



VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas — amugl;;fjnq skaicius klaséje (grupéje) _ dazngc;l;:]mq skaiCius klas¢je (grupéje)
kaip 11* 12-20 21 ir daugiau kaip 11* 12-20 21 ir daugiau

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

59. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos

vadovauti klasei (grupei).

60. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 756 kontaktinés valandos, o (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

61. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato gimnazijos vadovas pagal nustatytas
valandas $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.




MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU
PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

62. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai: (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau
kategorija iz | daugiau o siki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | U0 daugiau | daugiau kaip

kaip 2 iki kaip 20 iki 25 25

5 10 15 20

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693.

63. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

63.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programga, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

63.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

63.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa.

64. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentails.

65. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus, nurodytus §io priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite



yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

66. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

66.1. didinami 5-10 procenty:

66.3. gali biiti didinami iki 10 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus.

67. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus, nurodytus §io priedo 22 punkte, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

68. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, | 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

Specialusis
pedagogas 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas,
logopedas

69. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams,
judesio korekcijos specialistams ir karjeros specialistams:

69.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

70. Darbo laikas per savaite:

70.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams,
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —



netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

70.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su
mokyklinio amziaus vaikais, — 35 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

71. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas Pareiginés algos koeficientali
(metais)
iki 10 1,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
daugiau kaip 15 1,2633

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

72. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai: (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855




Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

73. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientali
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

74. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

74.1. didinami 5-10 procenty:

74.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, i§skyrus Sio priedo 44.2.1 ir 44.2.2 papunkciuose nurodytas mokyklas,
profesinio mokymo jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

74.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

74.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus.

X1V skyrius
Darbo uZmokesc¢io mokéjimas, terminai, vieta



75. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — kartag per ménesj. Bet kuriuo
atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma veéliau negu per desSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo
sutartis nenustato kitaip.

76. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami
apie tai informuojant darbuotojus.

77. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaitg.

78. Darbuotojy, dirbusiy ne visas meénesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to
ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos atlygis padauginamas i dirbty dieny skaiciaus.

79. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i$ Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyto
atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

80. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dyd;j tvirtina lietuvos respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio.

XV skyrius
Mokéjimas uz ligos laikotarpius

81. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 100% vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos pasalpa.

XVI skyrius
Mokéjimas uZ atostogas

82. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti darbingumg, paliekant darbo vietg (pareigas) ir
mokant vidutinj darbo uzmokest;.

83. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety
arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos.

84. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

85. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra
laikomas pedagoginiu, sgrasg — §vietimo ir mokslo ministro 2003 m. Spalio 9 d. Jsakymas Nr. JSAK-1407 (aktuali redakcija).

86. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba gimnazijoje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

87. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, atsizvelgiant i faktiskai dirbta laika.

88. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo
mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

89. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.



90. AtSaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama
prie kity darbo mety atostogy.

91. Atleidziant darbuotojg i$ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés), nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant
atleidimo data.

92. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip
paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

93. Darbuotojo atskiru prasSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

94. Jeigu darbdavys uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy
atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

95. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali bati suteiktos atostogos
arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos termina.

96. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i$ metinio
darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

97. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros,
mokymosi atostogas.

XVII skyrius
Baigiamosios nuostatos

98. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

99. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesc¢io apskaiciavima skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkamg duomeny bazes
kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

100. Rastinés administratorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio terminus.

101. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj

102. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty
darbo uzmokescio fondo.

Suderinta
Darbo tarybos posédyje



2026-01-05, protokolas Nr.1

PRIEDAS Nr.1

PAGEGIY SAVIVALDYBES VILKYSKIY JOHANESO BOBROVSKIO GIMNAZIJOS ETATINIO MOKYTOJY BENDRUOMENES LABUI VALANDY IR PAPILDOMY
VALANDUY TIKSLINIS PASKIRSTYMAS MOKYTOJUI
2025/2026 MOKSLO METAMS

Eil. | VEIKLA, PAREIGOS VALANDOS
Nr. PER METUS
1 Metodiné veikla — kolegialus bendradarbiavimas 36

2. IKT koordinatorius 100-400

3. Mokytojy tarybos posédziai 10

5 Bendradarbiavimas su gimnazijos bendruomene 15

6 Mokyklos veiklos planavimas, tobulinimas, Svietimo 30

pagalbos kokybés gerinimas (ugdymosi dienos)

7 Ataskaitos, ugdymo proceso planavimas 30

8. Olimpiados, konkursai, konferencijos 30

9 Profesinis tobuléjimas 30

11. | Gimnazijos veiklos vertinimas 70

12. | Varzyby administravimas 30

13. | Klasiy vadovy grupés posédziai 10

14. | Klasiy vadovy grupés pirmininkas 30

15. | Mokyklos dokumenty administravimas 70

16. | Laboratoriniai bandymai 40




17. | Vaiko gerovés posédziai 30
18. | Edukaciniy erdviy kirimas muziejuje 50
19. | Darbo tarybos veikla 10
20. | Edukaciniai renginiai muziejuje 100
21. | Edukaciniy erdviy projekto moderavimas 40
22. | Gimnazijos tarybos pirmininkas 30
23. | Edukacijos 30
24. | ISoriniai projektai 50
25. | Mokyklos jvaizdzio kurimas 30
Koef Koefi Kontaktin
Ugdymo/m didin. ciento | Kontak és Nekontak
.| okymo Kvalifi | Pedago o es | go s valandos | tinés, - C
Mokytojo . g del didéji | tinés . . Faktinis | Ménesinis
programa/s | kacijos | ginis . per mokyklos | I§ viso | Etato - .
vardas -, . atnauji | mas | valand . koeficie | atlyginim
avarde ritis arba | katego | stazas, at roce | os per metus, bendruo | valandy | dydis ntas as
P déstomas rija metai 4 pro PET | Vadovavi | menei per
progr. | ntals | savaite
dalykas val) | % mas metus
' 0 klasei
Priedas Nr. 2

Pagégiy sav. Vilkyskiy Johaneso Bobrovskio gimnazijos pamoky kriivio nustatymas, ménesinio atlygio apskaiciavimas
mokslo metams







