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VILKYSKIU JOHANESO BOBROVSKIO GIMNAZIJOS DARBO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkyskiy Johaneso Bobrovskio gimnazijos Darbo taryba (toliau darbo taryba) — yra
nepriklausomas kolegialus Vilkyskiy Johaneso Bobrovskio gimnazijos (toliau — Gimnazija)
darbuotojy atstovaujamasis organas.

2. Darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato jos sudétj, funkcijas,
Darbo tarybos nariy teises ir pareigas, veiklos organizavimo tvarka.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
reglamentuojanciais darbo santykius, Darbo kodeksu, $iuo reglamentu, gimnazijos nuostatais, Kitais
vietiniais norminiais teisés aktais.

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia | visy gimnazijos darbuotojy teises ir
interesus.

5. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio

interesams principy.

II DARBO TARYBOS SUDETIS IR RINKIMAI

6. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai.

7. Darbo taryba, atsizvelgiant j imonés darbuotojy skaiciy, sudaro ne maziau kaip trys nariai.

8. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teise turi visi bent trijy
nepertraukiamy ménesiy darbo santykius su darbdaviu turintys darbdavio darbuotojai.

9. Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip pusé rinkimy
teis¢ turin¢iy darbuotojy.

10. ISrinktais darbo tarybos nariais laikomi tie kandidatai, kurie gavo dauguma balsy.

11. Darbo taryby rinkimy materialinj techninj apripinimg suteikia jmone.

III DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

12. Darbo taryba turi teise:



12.1. dalyvauti informavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy
atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

12.2. Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio
informacijg, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

12.3. teikti darbdaviui pasiiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo.

12.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy.

12.5. esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg suderinus su darbdaviu
susirinkimo data, laikg ir vieta.

12.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius DK, kitoms darbo teisés normoms, ir

veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

IV. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame reglamente nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirma posédj;

13.1. posédis yra pagrindiné darbo tarybos veiklos forma,;

13.2. pirmajj Darbo tarybos poséd] rinkimy komisijos pirmininkas turi susaukti ne anksciau
kaip per 5 ir ne veliau kaip per 10 dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo;

14. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma i§ savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy;

15. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarius darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys;

16. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip 3 kartus per metus;

17. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
Darbo tarybos nariy.

V. DARBO TARYBOS FUNKCIJOS

18. Darbo tarybos pirmininkas Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

18.1. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos projekta ir pateikia gimnazijos
darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

18.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sgjungomis ir treciaisiais asmenimis;

19. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija;



19.1. informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika,
vieta, darbotvarke;

19.2. informuoja darbdavi apie Darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, raSo Darbo tarybos
posédzio protokolus ir atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus;

20. Darbo tarybos narys dalyvauja posédziuose ir balsuoja visais svarstomais klausimais;

20.1. susipazjsta su visais Darbo tarybos dokumentais ir teikia pastabas ir pasitilymus;

20.2. vykdo Darbo tarybos pavestas funkcijas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21.  Visus Darbo tarybos veiklos procediirinius klausimus, kurie numatyti Siame reglamente,
sitilo spresti Darbo tarybos pirmininkas.

22. Darbo taryba privalo atlikti savo funkcijas laikydamasi jstatymy, kity norminiy teisés
akty, kolektyviniy sutar¢iy, Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy bei Darbo tarybos veiklos
reglamento nuostaty.

23. Atlikdama savo funkcijas, Darbo taryba turi atsizvelgi i visy jstaigos darbuotojy teises
ir interesus, nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy.

24. Jeigu Darbo taryba nevykdo savo pareigy, darbuotojai gali pateikti darbdaviui

pasiraSyta sitilymg dél naujos Darbo tarybos sudarymo.

1 priedas



DARBO TARYBOS NARIALI:

Eil. VARDAS, PAVARDE ATSTOVAVIMAS PAREIGOS TARYBOJE
Nr.

1. Juraté Kriaucitiniené Pradiniy klasiy mokytoja | Pirmininké

2. Rasa Slajiené Socialiné pedagogé Naré

3. Snieguolé Jurkeviciené Rastinés vedéja Sekretore

DARBO TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS:

1.  Dalyvauti informavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy
atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima.

2.  Teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo.

3. Inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy.

4.  Esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg suderinus su darbdaviu
susirinkimo data, laikg ir vieta.

5. Atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius DK, kitoms darbo teisés normoms, ir

veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.



