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VILKYŠKIŲ JOHANESO BOBROVSKIO GIMNAZIJOS DARBO TARYBOS VEIKLOS 

REGLAMENTAS 

I BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Vilkyškių Johaneso Bobrovskio gimnazijos Darbo taryba (toliau darbo taryba) – yra 

nepriklausomas kolegialus Vilkyškių Johaneso Bobrovskio gimnazijos (toliau – Gimnazija) 

darbuotojų atstovaujamasis organas. 

2. Darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau – Reglamentas) nustato jos sudėtį, funkcijas, 

Darbo tarybos narių teises ir pareigas, veiklos organizavimo tvarką. 

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, 

reglamentuojančiais darbo santykius, Darbo kodeksu, šiuo reglamentu, gimnazijos nuostatais, kitais 

vietiniais norminiais teisės aktais. 

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsižvelgia į visų gimnazijos darbuotojų teises ir 

interesus. 

5. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriškumo ir pagarbos teisėtiems darbdavio 

interesams principų. 

 

II DARBO TARYBOS SUDĖTIS IR RINKIMAI 

 

6. Darbo taryba sudaroma trejų metų kadencijai. 

7. Darbo tarybą, atsižvelgiant į įmonės darbuotojų skaičių, sudaro ne mažiau kaip trys nariai. 

8. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimų teise, slaptu balsavimu 

tiesioginiuose rinkimuose. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teisę turi visi bent trijų 

nepertraukiamų mėnesių darbo santykius su darbdaviu turintys darbdavio darbuotojai. 

9. Darbo tarybos rinkimai laikomi įvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip pusė rinkimų 

teisę turinčių darbuotojų. 

10. Išrinktais darbo tarybos nariais laikomi tie kandidatai, kurie gavo daugumą balsų. 

11. Darbo tarybų rinkimų materialinį techninį aprūpinimą suteikia įmonė. 

 

III DARBO TARYBOS TEISĖS IR PAREIGOS 

 

12. Darbo taryba turi teisę: 



12.1. dalyvauti informavimo ir kitose dalyvavimo procedūrose, kuriomis darbuotojai ir jų 

atstovai įtraukiami į darbdavio sprendimų priėmimą; 

12.2. šio kodekso ir kitų įstatymų nustatytais atvejais ir terminais gauti iš darbdavio 

informaciją, reikalingą savo funkcijoms atlikti; 

12.3. teikti darbdaviui pasiūlymus dėl ekonominių, socialinių ir darbo klausimų, aktualių 

darbuotojams darbdavio sprendimų, darbo teisės normų įgyvendinimo. 

12.4. inicijuoti kolektyvinį darbo ginčą dėl teisės, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisės 

normų reikalavimų ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimų. 

12.5. esant būtinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojų ekonominius, socialinius ir darbo 

klausimus, sušaukti visuotinį darbdavio ar darbovietės darbuotojų susirinkimą suderinus su darbdaviu 

susirinkimo datą, laiką ir vietą. 

12.6. atlikti kitus veiksmus, neprieštaraujančius DK, kitoms darbo teisės normoms, ir  

veiksmus, nustatytus darbo teisės normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose. 

 

IV. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS 

 

13. Darbo taryba savo įgaliojimus įgyja ir pradeda vykdyti šiame reglamente nustatytas 

funkcijas susirinkusi į pirmą posėdį; 

13.1. posėdis yra pagrindinė darbo tarybos veiklos forma; 

13.2. pirmąjį Darbo tarybos posėdį rinkimų komisijos pirmininkas turi sušaukti ne anksčiau 

kaip per 5 ir ne vėliau kaip per 10 dienų nuo rinkimų rezultatų paskelbimo; 

14. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posėdyje visų Darbo tarybos narių balsų 

dauguma iš savo narių išsirenka Darbo tarybos pirmininką ir sekretorių; 

15. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarius darbo tarybos narių daugumai) jos 

posėdžiuose turi teisę dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys; 

16. Darbo tarybos posėdžiai vyksta ne rečiau kaip 3 kartus per metus; 

17. Darbo tarybos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai 

Darbo tarybos narių. 

V. DARBO TARYBOS FUNKCIJOS 

 

18. Darbo tarybos pirmininkas šaukia darbo tarybos posėdžius ir jiems pirmininkauja; 

18.1. rengia metinės Darbo tarybos veiklos ataskaitos projektą ir pateikia gimnazijos   

darbuotojams Darbo tarybos patvirtintą ataskaitą; 

18.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinėmis 

sąjungomis ir trečiaisiais asmenimis; 

19. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentaciją; 



19.1. informuoja Darbo tarybos narius apie šaukiamo Darbo tarybos posėdžio datą, laiką, 

vietą, darbotvarkę; 

19.2. informuoja darbdavį apie Darbo tarybos posėdžio datą, laiką, vietą, rašo Darbo tarybos 

posėdžio protokolus ir atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus; 

20. Darbo tarybos narys dalyvauja posėdžiuose ir balsuoja visais svarstomais klausimais; 

20.1. susipažįsta su visais Darbo tarybos  dokumentais ir teikia pastabas ir pasiūlymus; 

20.2. vykdo Darbo tarybos pavestas funkcijas. 

 

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

21. Visus Darbo tarybos veiklos procedūrinius klausimus, kurie numatyti šiame reglamente, 

siūlo spręsti Darbo tarybos pirmininkas. 

22. Darbo taryba privalo atlikti savo funkcijas laikydamasi įstatymų, kitų norminių teisės 

aktų, kolektyvinių sutarčių, Darbo tarybos ir darbdavio susitarimų bei Darbo tarybos veiklos 

reglamento nuostatų.  

23. Atlikdama savo funkcijas, Darbo taryba turi atsižvelgi į visų įstaigos darbuotojų teises 

ir interesus, nediskriminuoti atskirų darbuotojų, jų grupių ar atskirų struktūrinių padalinių darbuotojų.  

24. Jeigu Darbo taryba nevykdo savo pareigų, darbuotojai gali pateikti darbdaviui 

pasirašytą siūlymą dėl naujos Darbo tarybos sudarymo.  

 

________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 priedas 



DARBO TARYBOS NARIAI: 

Eil. 

Nr. 

VARDAS, PAVARDĖ ATSTOVAVIMAS PAREIGOS TARYBOJE 

1. Jūratė Kriaučiūnienė Pradinių klasių mokytoja Pirmininkė 

2. Rasa Šlajienė Socialinė pedagogė Narė 

3. Snieguolė Jurkevičienė Raštinės vedėja Sekretorė 

 

DARBO TARYBOS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS: 

1. Dalyvauti informavimo ir kitose dalyvavimo procedūrose, kuriomis darbuotojai ir jų 

atstovai įtraukiami į darbdavio sprendimų priėmimą. 

2. Teikti darbdaviui pasiūlymus dėl ekonominių, socialinių ir darbo klausimų, aktualių 

darbuotojams darbdavio sprendimų, darbo teisės normų įgyvendinimo. 

3. Inicijuoti kolektyvinį darbo ginčą dėl teisės, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisės 

normų reikalavimų ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimų. 

4. Esant būtinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojų ekonominius, socialinius ir darbo 

klausimus, sušaukti visuotinį darbdavio ar darbovietės darbuotojų susirinkimą suderinus su darbdaviu 

susirinkimo datą, laiką ir vietą. 

5. Atlikti kitus veiksmus, neprieštaraujančius DK, kitoms darbo teisės normoms, ir  

veiksmus, nustatytus darbo teisės normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose. 

 


