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PAGĖGIŲ SAV. VILKYŠKIŲ JOHANESO BOBROVSKIO GIMNAZIJOS PEDAGOGINĖS PAGALBOS, KONSULTAVIMO ARBA DARBO SU PATIRTIES NETURINČIAIS MOKYTOJAIS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagoginės pagalbos, konsultavimo arba darbo su patirties neturinčiais mokytojais organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) apibrėžia šio dokumento įgyvendinimo tikslą, uždavinius, sandarą ir jo vykdymo principus.
2. Pedagoginė pagalba  tai - pedagoginė veikla – ugdomoji veikla, pasižyminti tikslinga ir kryptinga mokytojo ir jo ugdomųjų asmenų sąveika, skirta pastarųjų asmenybei formuoti ir tobulinti. 

3. Globotinis (mokytojas) – kvalifikuotas asmuo , kuris ugdo kitą žmogų, bet yra mažiau patyręs ar naujai pradėjęs dirbti mokytojas, norintis mokytis.

II.  APRAŠO TIKSLAS

4. Aprašo tikslas – nustatyti skirtingo mokytojų (klasės vadovų) pedagoginės pagalbos, konsultavimo, kitos nepamokinės veiklos teikimo principus ir formas ir formuoti visuminį požiūrį į pedagoginę pagalbą ir konsultavimą. 

III. PEDAGOGINĖS PAGALBOS, KONSULTAVIMO ARBA DARBO SU PATIRTIES NETURINČIAIS MOKYTOJAIS ORGANIZAVIMO SANDARA
5. Pedagoginės pagalbos funkcijos:

5.1. tikslų kėlimas;

5.2. vadovavimas;

5.3. asmeninė ir profesinė parama;

5.4. asmeninių ir profesinių kontaktų kūrimas;

5.5. pagalba sprendžiant problemas. 

6. Šios pagrindinės pavaduotojo ugdymui, globotinio (mokytojo) veiklos naujai pradėjusiam dirbti mokytojui padeda perprasti mokyklos kultūrą, tvarką, reikalavimus, mokymo programas, planus, tvarkaraštį, ugdytinių poreikius bei jų tėvų lūkesčius, leidžia susipažinti su klase, kasdienine veikla, taisyklėmis, reikalavimais tvarkos palaikymui, aptarti ugdymo(si) tikslus ir medžiagą, ugdymo organizavimą, klasės valdymo ypatumus, įgalinti mokytoją planuoti ugdymo ir mokymo procesą, paskatinti suvokti atsakomybę, planavimo procedūras, stebint planų realizavimą ir teikiant grįžtamąjį ryšį, sudaryti galimybę stebėti savo vedamas pamokas, asistuoti individualiai vertinant mokinių darbus, paaiškinant užduotį mokiniui, dirbant su mokinių grupe, teikiant paramą specialiųjų poreikių ar gabiam ugdytiniui; išmokti įvertinti pažangą;

7. Pavaduotojo ugdymui, globotinio (mokytojo)  funkcijos: 

7.1. būti geras pažinimo proceso skatintojas; 

7.2. būti mokymosi proceso planavimo, realizavimo, vertinimo, konsultavimo, 

7.3. motyvavimo, mokymo technologijų parinkimo ir taikymo, pedagoginių 

7.4. inovacijų bei komandinio darbo specialistas; 

7.5. gebėti identifikuoti psichologines ir didaktines problemas, kylančias iš realių 

7.6. mokymo ir mokymosi situacijų; 

7.7. gebėti įžvelgti (būsimųjų) mokytojų aktualiausias tobulėjimo sritis, numatyti 

7.8. jų galimybes; 

7.9. gebėti plėtoti mokyklos tradicijas; 

7.10. gebėti inicijuoti mokyklos kaitos procesus; 

7.11. gebėti konsultuoti ir patarti mažiau patyrusiems kolegoms;
8. Pavaduotojas ugdymui  rūpinasi: 

8.1. mokyklos bendruomenės tarpusavio pasitikėjimo atmosferos kūrimu; 

8.2. naujausios pedagoginės informacijos perteikimu kolegoms; 

8.3. bendrojo darbo mokykloje plėtojimu ir kt. 

9. Pedagoginės pagalbos teikimo formos: 

9.4. santykių su globotiniais, paremtų abipusiu pasitikėjimu, pagarba ir profesionalumu formavimas ir palaikymas; 

9.1. profesinių žinių pritaikymas praktinėje veikloje, dalyko supratimo sustiprinimas, mokymo šaltinių paieškos tobulinimas, ugdymo metodų pritaikymas;

9.2. globotinių atpratinimas  nuo priklausomybės, vadovaujant jiems sprendimų priėmimo ir veiksmų apmąstymo proceso metu, drąsinant juos konstruoti savo kompetentingus mokymo ir mokymosi metodikas;

9.3.  integruotos ir netradicinės pamokos, užsiėmimai;

9.4.  pagalba klasės vadovavimo funkcijoms atlikti.
IV. UGDYMO ORGANIZAVIMO PRINCIPAI

10. Ugdymo veiklų apimtis – nuo vienkartinių trumpalaikių konsultacijų iki ilgalaikės veiklos per mokslo metus. 
11. Atviro ugdymo veiklų organizavimo tvarka: 

11.1. pedagoginės pagalbos, konsultavimo arba darbo su patirties neturinčiais mokytojais veikla planuojama ir derinama su metodinių grupių planais.
11.2.  pradedantysis mokytojas dalykininkas, klasės vadovas kreipiasi į mokyklos direktorių, kuris paskiria globotinį (mokytoją), kuris savo ruožtu aptaria bendradarbiavimo sąlygas, veiklos planą. 

11.3. veiklas prižiūri mokytojas dalykininkas, organizuojantis veiklas, klasės vadovas, pavaduotojas ugdymui. 
11.4. pradedantysis mokytojas, dalykininkas, klasės vadovas paruošia veiklos įsivertinimą ir pristato metodinei tarybai.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

 12.   Šiuo Aprašu vadovaujamasi, rengiant  metodinių grupių veiklos programas.
  13.Priežiūrą vykdo gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 
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