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PAGĖGIŲ SAV.
VILKYŠKIŲ JOHANESO BOBROVSKIO GIMNAZIJA
2021 METŲ VEIKLOS PLANAS
I. Situacijos analizė už 2020 metus        
2020 metų mokyklos veiklos prioritetas buvo:

        ,,Žmogus nėra aritmetinis vidurkis“

            /Johanesas Bobrovskis/

                 Tikslas : įtraukti kiekvieną mokyklos bendruomenės narį į kokybiškai naujais santykiais grįstos, kompetencijų ugdymą(si) užtikrinančios mokyklos, kaip nuolat besimokančios bendruomenės, tobulinimą

  Uždavinių įgyvendinimas :

1. Kryptingai siekti kiekvieno bendruomenės nario asmeninės pažangos, kad mokinys gebėtų įprasminti individualų patyrimą visuomenės kontekste, galėtų projektuoti savo gyvenimo karjerą.
           Gimnazijoje kryptingai siekiama asmenybės ūgties, kad visi bendruomenės nariai įgytų bendrųjų ir dalykinių kompetencijų. Mokytojai tarybos posėdžiuose analizavo mokinių adaptacijos lygmenį, numatė priemones teigiamam mokymosi pokyčiui, išsamiai išnagrinėjo individualią mokinių pažangą. Mokyklos bendruomenė tobulino asmenines kompetencijas: dalyvavo seminare ,,Individualus patyrimas įprasmina asmeninę ūgtį“, organizavo respublikinę konferenciją ,,Ugdymo kokybė – ne atsitiktinumas, o būtinybė“, popietę ,,Jausmai – gyvenimo spalvos, o potėpius savo paveiksluose dedame patys“, baigiamąją mokinių konferenciją ,,Sėkmės traukinys“. 

           Gimnazijoje ugdymasis (mokymasis) atviras ir patirtinis: pagrįstas abejone, tyrinėjimu, eksperimentavimu ir kūryba, teise klysti, rasti klaidas, jas taisyti. Asmenybės ūgčiai itin teigiamos įtakos turėjo gabių vaikų ugdymo programos vykdymas: organizuoti konkursai, debatai, olimpiados, varžybos, kurios įgalino mokinius pasitikėti savo gebėjimais. Mokinius motyvavo mokytis ir organizuota akcija ,,100 dešimtukų“.  Teigiamą pokytį pasiekėme teikdami nuoseklią ir tikslingą specialiąją pagalbą ,,ypatingiems“ vaikams.
           Mokyklos ugdymosi aplinkos patogios, įvairios paskirties ir lengvai pertvarkomos, mokyklos patalpos naudojamos įvairiai. Mokykla dalyvavo respublikiniame konkurse ,,Mokyklų edukacinių erdvių kūrimas 2020“, mokyklai antrąkart suteiktas nugalėtojos vardas. Projektas tęstinis, plečiamos ugdymosi erdvės. Jos intensyviai naudojamos ugdymo procese. 2019/2020 mokslo  metais mokytojai dalijosi patirtimi apie ugdymąsi netradicinėse aplinkose.  Metodinė medžiaga talpinama internetinėje svetainėje „Debesų klasė“.  
Ugdymo proceso veikla viešinama ir „La‘gamino galerijoje“. 

             Mokytojai ypatingą dėmesį skyrė asmeniniam tobulėjimui: savistabai, naujoms patirtims, judumui. Per metus mokytojai vidutiniškai dalyvavo 5 (ir daugiau) seminaruose. Taupant kvalifikacijos lėšas, dauguma mokytojų naudojosi nuotoliniais nemokamais kursais. Mokykloje organizuoti 3 srautiniai seminarai pedagoginei bendruomenei. 9 mūsų mokyklos  mokytojai dalijosi patirtimi respublikiniuose renginiuose. 4 mokytojai patirtimi dalijosi tarptautinėse konferencijose. 
2. Telkti gimnazijos bendruomenę atviram dialogui prisiimti atsakomybę įgyvendinant gimnazijos siekius
     Kiekvienai mokyklai suteikiama galimybė pačiai pasirinkti, kokius mokyklos veiklos aspektus ji nori tobulinti pirmiausia, t.y. numatyti mokyklos tobulinimo kelią, paremtą refleksyviu įsivertinimu, mokyklos bendruomenės poreikiais ir susitarimu. Įgyvendindama gimnazijos siekius bendruomenė prioritetu pasirinko refleksyvųjį įsivertinimą: organizuoti disputai su mokyklos savivaldomis ,,Mokytojas – universalus mokymosi dizaineris“, ,,Mokinių vertinimas kaupiamuoju vertinimu – tikslinga ar ne...“, ,,Individualios asmenybės mokymosi ir elgesio pažanga, galimybės, būdai“. Visa gimnazijos bendruomenė sueigoje pakartotinai išskyrė Geros mokyklos požymius, nustatė stiprybes, silpnybes, numatė tolimesnes kryptis teigiamam pokyčiui. Vaiko gerovės komisija, metodinė taryba, veiklos įsivertinimo grupė sistemingai  stebėjo, analizavo ir vertino situaciją mokykloje, teikė bendruomenei rekomendacijas iškilusioms problemoms išspręsti.
     Gimnazijoje dominuoja pasidalyta lyderystė, pagrįsta pasitikėjimu, įsipareigojimu ir įgalinimu, skatinanti imtis iniciatyvos ir prisiimti atsakomybę valdymo kultūra. Gimnazijos įvaizdžio grupė atsakingai  socialiniuose tinkluose teikė visuomenei informaciją apie gimnazijoje vykdomas veiklas; tai padėjo formuoti teigiamą požiūrį į mokyklą, stiprino bendruomenės komunikacinius ryšius. 
     Gimnazijos metodinė taryba skatino nuolatinį mokytojų profesinės kompetencijos tobulinimą;  darė įtaką įvairialypiam švietimo procesui veiksmingai plėtotis mokykloje. 
      Teigiamam pokyčiui įtakos turėjo sisteminga ir kryptinga mokyklos bibliotekos-skaityklos, kaip šviečiamojo ir informavimo centro, veikla.
       Mikroklimatui gerinti, gyvenimo įgūdžiams formuoti vykdytos paveikios veiklos : akcija ,,Šaunu – pirmą pusmetį baigiau be praleistų pamokų“, ugdymosi dienos ,,Aš – būsimas mokytojas“, ,,Kūrybinės dirbtuvės“, emocinio socialinio ugdymo projektas ,,ESU“; socialinio pedagogo, gimnazijos direktorės valandos su mokiniais.
       2020 metais gimnazija tapo Europos parlamento ambasadore.

3.  Gerinti materialinę mokymosi bazę užtikrinant kokybišką ugdymą(si)
        Glaudžiai bendradarbiaujant su mokyklos steigėju ir socialiniais partneriais buvo pagerinta materialinė bazė:  atnaujintas valgyklos inventorius, sutvarkytos mokyklos vidinės ir išorinės aplinkos, kuriamos naujos edukacinės ugdymosi aplinkos. Per 2019 metus mokykla įsigijo 6 nešiojamus kompiuterius, 2 kopijavimo aparatus, 1 vaizduoklį.  Gimnazijoje veikia stiprios savivaldos; į ugdymo procesą įtraukiami mokinių tėvai, glaudžiai bendradarbiauja mokytojai; laikomasi susitarimų; veikloms vadovauja įvairūs bendruomenės nariai (mokytojai, mokiniai, jų tėvai). Mokyklos savivaldos aktyviai sprendė aktualias problemas, telkė gimnazijos bendruomenę. Gimnazijos tarybos posėdžiuose pristatyta ,,Finansinė vadovo ataskaita už 2019 metus“ , nagrinėta tema ,,Mano vertybinės nuostatos...“, analizuotos ir skirstytos gimnazijos lėšos (,,Tikslingas ir skaidrus turimų lėšų panaudojimas“). Gimnazijos bendruomenė aktyviai mokėsi priimant naujoves: dalyvavo mokymų kursuose ,,Naujas mokytojų etatinio darbo apmokėjimo modelis“, ,,Darbo teisės naujovės darbdaviams, profesinių sąjungų atstovams, NVO ir visuomenei“, ,,Įvairūs mokyklų ir savivaldybių bendradarbiavimo modeliai mokinių mokymosi 
pažangos užtikrinimo srityje“, ,,Švietimo bendruomenės bendradarbiavimas: specialistų pagalba mokiniui, bendradarbiavimo kultūra ir pamokos organizavimo kaita“. Plečiamos mokyklos muziejaus ugdymo(si) galimybės: muziejaus erdvės naudotos aktyviam netradiciniam mokymui(si). Vestos edukacinės etnokultūros pamokos/užsiėmimai visiems Pagėgių savivaldybės mokyklų mokiniams.

        Užtikrinant gerą mokinių emocinę būseną ir saugumą buvo organizuotos nemokamos vasaros stovyklos, kuriose dalyvavo 85 gimnazijos mokiniai. Lėšos gautos pateikus paraiškas projektams vykdyti dėl mokinių užimtumo vasaros metu. Gimnazijos šaulių būreliui buvo sudarytos sąlygos dalyvauti 6 sukarintose stovyklose. Aktyvi gimnazijos šaulių veikla  įgalino savanorystę.
           Mokyklos veiklos įsivertinimas:

           Mokyklos veiklos įsivertinimo grupė stebėjo ir tyrė problemines sritis, teikė pagalbą, pasiūlymus, kad vyktų teigiamas  pokytis.     
         Gimnazijos veiklos įsivertinimo grupė 2019/2020 m.m. tyrė emocinę mokinių būseną. Ištirta, kad dauguma mokinių mokykloje jaučiasi puikiai ir gerai. Laimingiausi mokykloje – pradinukai. 5 – 8 klasių mokiniai pasidalina perpus: pusė - laimingų, pusė – nelaimingų. Mokinių nurodytos prastos savijautos priežastys yra šios: per daug užduodama namų darbų; neišsimiega, alkani, negali pamokų metu laisvai naudotis telefonais, taip pat gaunami įvertinimai. Bendruomenei pateiktos rekomendacijos: tikslingai skirti namų darbus; dienyne fiksuoti ne tik pastabas, bet ir pagyrimus; mokinių tėvams vykdyti švietimą apie vaiko dienos režimo susikūrimą, reguliarios mitybos svarbą.
                    NMVA vertinimo anketinis tyrimas išryškino stipriuosius veiklos aspektus: mokymasis ne mokykloje, aplinkų bendrakūra, mokiniui svarbu mokytis; mokykloje mokytojai mokinius moko bendradarbiauti, padėti vienas kitam; tėvai yra įtraukiami į vaiko mokymosi sėkmių aptarimus; mokykloje organizuojama socialinė ir visuomeninė veikla mokiniams yra įdomi ir prasminga; su mokiniais aptariamos mokymosi sėkmės; mokiniai sužino apie tolimesnio mokymosi ir karjeros galimybes.
                    Mokinių mokyklos lankomumo tyrimo rezultatai: vienam mokiniui vidutiniškai teko 26 praleistos dienos, dėl ligos – 16 dienų, dėl kitų priežasčių – 9 dienos, nepateisintų pamokų vienam mokiniui teko 0,33 pamokos.

                    Pirminio, antrinio nuotolinio mokymo(si) tyrimo išvados: mokiniai teigė, kad mokykloje tiesiogiai mokytis buvo lengviau, sunku mokytis savarankiškai, mokytis trukdė namų aplinka; tačiau mokantis nuotoliniu būdu išmoko dirbti savarankiškai, patobulino IT įgūdžius, išmoko planuoti laiką.
                    Gimnazijos veiklos už 2019/2020 m.m. buvo vertinamos naudojant kokybinį metodą; numatytos priemonės, užtikrinančios ugdymo kokybę, saugią mokyklos aplinką.

Prioritetinės veiklos, šalutiniai veiksniai (teigiami, neigiami), užtikrinantys gimnazijos veiklos pokytį  2019-2020 m.m.
	NESKUBU, BET SVARBU 

Gimnazijos reprezentavimas, respublikinė konferencija. 

Bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis. 

Dialogas Bendradarbiavimas su bendruomene – tėvų susirinkimas vertinant gimnazijos veiklą. 

Edukacinė veikla muziejuje. 

Mokyklos, klasės renginiai, akcijos, išvykos.

Dalijimasis gerąja patirtimi, kolegų bendradarbiavimas, atviros pamokos.

Grupių darbas.

Žaliųjų ugdymosi erdvių tęstinis kūrimas.

Tobulinti nuotolinio mokymo metodikas.

Metodinių priemonių ruošimas.

Netradicinės pamokos.

Edukacinių erdvių tobulinimas.

Tarpdalykinė integracija, integruotų pamokų vedimas.

Asmeninis tobulėjimas.

Kvalifikacijos kėlimo seminarai, renginiai, vebinarai.

Dalyvavimas nacionaliniuose, gimnazijos projektuose.

Tenkinti motyvuotų mokinių poreikius: konkursai, olimpiados.

Pasiekimų aprašai.

Tėvų susirinkimai (klasės). 

Vykdyti akcijas mokinių pažangumui ir lankomumui gerinti. 

Bendradarbiavimas su gimnazijos partneriais (Vilkyškių seniūnija, Pagėgių sav. Vaikų teisių tarnyba, įvairiomis jaunimo organizacijomis), galinčiais daryti tiesioginę ar netiesioginę įtaką ugdymo kokybei. 

Bendradarbiavimas su tėvais ir socialiniais partneriais, klasių auklėtojais, dalykų mokytojais. 

Palanki mokymosi aplinka.
	SVARBU IR SKUBU 

Protokolų rašymas. 

Nuotolinio mokymo platformos paieška, taikymas. 

Kursai ir seminarai dėl nuotolinio mokymo, kvalifikacijos tobulinimo. 

Ugdymo turinio integravimas. 

Ruošimasis pratyboms ir planavimas. 

Suplanuotas ugdymo turinys (pamoka, tema, vertinimas). 

Pasiren   Pasirengimas  pamokoms, darbų taisymas, grįžtamasis ryšys (individualios konsultacijos).  

Vaikų ugdymas pagal kompetencijas.

Tvarkaraščių sudarymas, keitimas. 

Pamoka, pasiruošimas kokybiškam ugdymui.

Mokyklos tinklalapis, facebook, informacijos kėlimas. 

Ilgalaikių planų rengimas, koregavimas.  

Ugdymo planavimas. 

Pamokos, paprastos ir integruotos.  

Pasiruošimas nuotoliniam mokymui. 

 Dienyno administravimas. Kompiuterių ir interneto priežiūra.

Svarbi informacija tėvams. Informacijos perdavimas auklėtiniams, tėvams, kolegoms, administracijai.

Pasiruošimas pamokai, pamokos vedimas.

Tikėjimas mokinio galiomis.

Ugdymo planavimas.

Ugdymo turinio individualizavimas.

Dalyvav  Dalyvavimas vaiko gerovės komisijos posėdžiuose sprendžiant lankomumo- pažangumo problemas.

Mokinių skatinimas dalyvauti konkursuose, juos ruošti.

Pasirengimas pamokoms (tobulinti pamokos kokybę).

Bendradarbiavimas su administracija, kolegomis, mokinių tėvais. 

Apskaič   Apskaičiuoti darbo krūvius, nustatyti etatų dydžius iki 2019-08-31 sukomplektavus klases. 

Nuotoli   Nuotolinis bendradarbiavimas su gimnazijos administracija, klasių vadovais, mokytojais, tėvais. 

Emociškai saugi aplinka. 

Labai svarbu sukomplektuoti11-ą klasę. 

Pažangumo ir lankomumo stebėjimas, pagalbos teikimas, problemų sprendimas.



	NESKUBU IR NESVARBU 
Įvairių įstaigų, organizacijų pateikiamų apklausų, anketų pildymas.

Kai kurie seminarai.

Ilgi posėdžiai.

Metinio mokytojo veiklos pokalbio formos pildymas.

Pamokų stebėjimas.

Renginiai.

Auditas.

Planai, laukimas, kol bus svarbu.

Patalpų remontai (karantinas).


	SKUBU, BET NESVARBU
Mokinių įsivertinimo lapų pildymas ir jų analizavimas.

Ilgalaikiai planai.

Įvairios ataskaitos.

Susirinkimai.

Mokinių aprašai.

Mokinių charakteristikų rašymas.

Anketinės apklausos išorei (NMVA, ŠMSM).

Anketų pildymas.

Prevencinių ugdymosi programų rengimas.

Netradicinių ugdymosi dienų organizavimas.

Dalyvavimas netiksliniuose įvairiuose mokymuose, seminaruose.
Darbo tarybos veikla.

Ruošimasis klasės renginiams.




                                                      SSGG už 2019/2020 m.m
	Sėkmės

Gimnazijos bendruomenės disputai.
Gyventojų pajamų mokesčio 2% lėšų panaudojimas.
VGK bendradarbiavimas su mokytojais, mokiniais ir tėvais.
VGK ryšys su įvairiomis tarnybomis, institucijomis, koordinuotos paslaugos.
Akcija ,,100 dešimtukų“.
Psichologinė pagalba mokiniams.
Aktyvios lyderystės ugdymas.
Gimnazijos veiklų viešinimas internetinėje erdvėje.
Mokyklos aplinkos.
Rėmėjų pritraukimas.
Klasių valandėlės.
Seminarai.
Probleminių gimnazijos veiklos sričių išsiaiškinimas, tyrimai, analizės, rekomendacijų pateikimas.
Gabių mokinių ugdymas.
Respublikinė konferencija.
Vertinimo sistema, pažangos fiksavimas.
Bendradarbiavimas su mokinių tėvais.
Mokinių mokymosi kokybės gerinimas.
Paliginta dienos grupė (saugios aplinkos sukūrimas priešmokyklinio, pradinio ugdymo mokiniams).
Stebėjimo kamerų įrengimas.
Sėkmingas nuotolinis mokymas(is). 

Pagerėjęs mokinių lankomumas, pažangumas.
	Silpnybės

Suolai klasėse.
Valgyklos interjeras.
Žaliuzės kabinetuose, bibliotekoje.
Sporto aikštynas.


	Galimybės

Gabių mokinių ugdymas.

          Projektinė veikla.

Patyriminis ugdymas.

Informacijos sklaida apie gimnazijos veiklą.

Socialinių partnerių, rėmėjų paieška.

Mokinių įtraukimas į projektus.

Artimiausios aplinkos išnaudojimas netradiciniam ugdymui.

Socialiniai tinklai.

Bendradarbiavimas su mokinių tėvais.

         Kolegialus bendradarbiavimas su kitomis ugdymo įstaigomis.
	Grėsmės

Mažėjantis mokinių skaičius.

Žema gimnazijos bendruomenės narių bendravimo kultūra.

 Dalies tėvų neigiamas požiūris į mokyklą ir mokytoją.


           Mokinių pasiekimų analizė:
       Gimnazijos metodinės tarybos inicijuotas kolegialus mokymasis padėjo tobulinti problemines sritis ( mokymosi įprasminimas, pažangos pastovumas, savivaldis mokymasis, vertinimo kriterijų aiškumas ir vertinimo įvairovė), darė įtaką mokyklos pažangai. Mokytojai tarybos  posėdžiuose analizavo mokytojų veiklos stebėjimo įtaką mokinių pažangai. Nuolat ir sistemingai vertinama asmeninė pažanga  ugdė mokinių asmenines kompetencijas, motyvavo  aktyviai veiklai, sumažėjo probleminių situacijų.  Didesnis  dėmesys skirtas gabių ir talentingų vaikų ugdymui. 

      2019/2020 m.m. mokykloje mokėsi ir ugdėsi 242 mokiniai/ugdytiniai. Pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas baigė 201 mokinys. Pažangą padarė 99,59 % mokyklos mokinių.  Lyginant su praėjusiais mokslo metais  mokinių  pažangumas kilo (0,2 balu), bendras pažangumo vidurkis – 7,5 balo; ypač pagerėjo 1 – 4, 5 - 8, Ig klasių mokinių pažangumas, II - IV g klasių mokinių pažangumas krito nuo 0,04 iki 0,24 balo. 
 Gimnazijos  vaiko gerovės komisija ypatingą dėmesį skyrė pagalbos mokiniui  teikimui, pažangumui ir elgesio stebėjimui, mokinių  lankomumui. Lyginant su praėjusiais mokslo metais mokinių lankomumas  pagerėjo: vienam mokiniui teko 58 praleistos pamokos, tai 24 pamokomis mažiau nei 2018/2019 m.m.; vidutiniškai nepateisintų pamokų vienam vaikui – 0,02 pamokos. Mokiniai  ypatingą dėmesį skyrė savo gyvenimo karjeros planavimui, rinkosi ugdymo karjerai modulį.  Pagrindinio ugdymo pažymėjimus gavo 100% mokinių. Brandos atestatus gavo 100% abiturientų. Baigusiųjų abiturientų tolimesnė veikla: 14 % įstojo į universitetus,  22% įstojo į kolegijas, 43 % - į profesines mokyklas, dirba Lietuvoje – 20%.  Lyginant  2018/2019 m.m. brandos egzaminų rezultatus su 2019/2020 m.m. rezultatais lietuvių kalbos ir literatūros valstybinio egzamino įvertinimas smuko 7,3 balo, išlaikymo vidurkis – 32 balai; anglų kalbos kilo – 7,84 balo, išlaikymo vidurkis – 71 balas; istorijos smuko 2,5 balo, išlaikymo vidurkis – 54 balai; biologijos kilo 11,7 balo, išlaikymo vidurkis – 72,4 balo;  matematikos smuko 7,9 balo, išlaikymo vidurkis – 12,3 balo;  IT kilo 19 balų, išlaikymo vidurkis – 47 balai, fizikos kilo 1 balu, išlaikymo vidurkis – 27,5 balų; mokyklinio technologijų egzamino rezultatai kilo 0,2 balo – išlaikymo vidurkis - 10. Gimnazijos mokinių olimpiadų Pagėgių savivaldybės lygmeniu pasiekimai: meninio skaitymo konkursas – I vieta; istorija – II, III vietos;  biologija – trys I ir trys II vietos; anglų kalba – V vieta; technologijos – II, III vietos; dailė – I, III vietos; lietuvių kalba ir literatūra – dvi I, dvi II, dvi III vietos, informacinės technologijos  – III vieta,  matematika – II vieta. Respublikiniuose konkursuose dalyvavo 96 gabūs mokiniai. Olympis 2020 pasiekimai – biologija ( I – 6 mokiniai, II – 20 mokinių, III – 17 mokinių); anglų kalba (I – 9 mokiniai, II – 13 mokiniai, III – 24 mokiniai); lietuvių kalba (I – 19 mokinių, II – 21 mokinys, III – 16 mokinių); matematika (I – 6 mokiniai, II – 2 mokiniai, III – 4 mokiniai); istorija (I – 1 mokinys, II – 5 mokiniai, III – 12 mokinių). Tarptautiniame Kings konkurse dalyvavo 14 mokinių, pasiekimai: biologija – I vieta 5 klasėje, po vieną mokinį iš anglų kalbos, lietuvių kalbos ir matematikos pateko į pirmąjį dešimtuką iš 726 dalyvių. 14 mokinių dalyvavo tarptautiniame matematikos konkurse ,,PANGEA“, 5 klasės mokinė užėmė III vietą. 8 mokiniai dalyvavo respublikiniame konkurse ,,Lietuvos istorijos žinovas“. 28 mokiniai dalyvavo Konstitucijos egzamine. 16 mokinių dalyvavo Europos egzamine. 26 mokiniai dalyvavo Kengūros konkurse, 5 klasės  mokinė užėmė I vietą savivaldybėje ir pateko tarp 500 geriausiųjų Lietuvoje, savivaldybėje 3 mokiniai užėmė II vietas,  4 – III vietas. Geri mokinių sportiniai pasiekimai Pagėgių savivaldybėje, pagal sportinius pasiekimus mokykla yra antra savivaldybėje. Regioniniame meninio skaitymo konkurse laimėta II vieta.  Aktyvi šaulių būrelio veikla: 32 šauliai 2019/2020 m.m. dalyvavo 6 karinėse stovyklose, sportinėse varžybose laimėtos I, II vietos.       

II. Planuojama veikla

        2021 metų mokyklos veiklos filosofija:

        ,,Žmogus nėra aritmetinis vidurkis“
            /Johanesas Bobrovskis/

        Tikslas: įtraukti kiekvieną mokyklos bendruomenės narį į aktyvų mokyklos gyvenimą užtikrinant ugdymo kokybę, mokinių asmeninę pažangą, saugią aplinką, mokyklos įvaizdžio gerinimą.
Uždaviniai:

1. Kryptingai siekti kiekvieno bendruomenės nario asmeninės pažangos.
2. Telkti bendruomenę atviram dialogui įgyvendinant gimnazijos veiklos pokyčius.
3. Gerinti gimnazijos įvaizdį stiprinant intelektualinę ir materialinę mokymo(si) bazę.
1 uždavinys: Kryptingai siekti kiekvieno bendruomenės nario asmeninės pažangos
	Eil.
Nr.
	Priemonės
	Numatomas rezultatas
	Vykdytojai, partneriai
	Ištekliai
	Laikas

	1.
	Mokytojų tarybos posėdis ,,Mokinių bendrųjų kompetencijų įgijimas, galimybės, trūkumai“, II-ojo pusmečio signalinių mokinių mokymosi rezultatų aptarimas, priemonių pažangumui gerinti nustatymas
	Gilins bendrąsias asmenines kompetencijas, gerės mokymosi pasiekimai
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui, įsivertinimo grupė
	Intelektiniai 
	2021-03-30

	2.
	Mokytojų tarybos posėdis ,,Mokinių individuali asmeninė pažanga, galimybės, trūkumai“
	Gerės mokinių pažangumas
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui, įsivertinimo grupė
	Intelektiniai
	2021- 04 -08

	3.
	Mokytojų tarybos posėdis ,,Mokinių adaptacijos laikotarpio analizė, pasiekimai“
	Gerės mokinių pažangumas
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui
	Intelektiniai
	2021-10 -16

	4.
	Mokytojų tarybos posėdis ,,I pusmečio signalinių mokinių mokymosi rezultatų aptarimas, priemonių pažangumui gerinti nustatymas“
	Gerės mokinių pažangumas
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui
	Intelektiniai
	2021- 11 -25 

	5.
	Pasirengti nuotoliniam ugdymui(si) karantino sąlygomis ir esant poreikiui: įvaldyti ,,G Suite for Education“ (Google Classroom) įrankius ir jų galimybes. Seminarai, individualūs mokymai.
	Mokytojai tobulins IT kompetencijas, jas pritaikys  nuotolinio ugdymo procese.
	Gimnazijos metodinė taryba, IT koordinatoriai
	Intelektiniai,
600 Eurų
	2021-(01-02) mėnesiai

	6.
	Kokybinis vertinimas ,,Informacinių technologijų įvaldymo asmeninės kompetencijos“
	Diskusijos metu bus nustatyti informacinių technologijų turimų kompetencijų lygmuo, aptarti privalumai, trūkumai, numatytos gerinimo priemonės.
	Administracija, veiklos įsivertinimo grupė
	Intelektiniai
	2021 03 23

	7.
	Akcija ,,100 dešimtukų“
	Kils mokinių mokymosi motyvacija, gerės pažangumas
	Pavaduotoja ugdymui, socialinė pedagogė
	Intelektiniai,

250 Eu
	Visus mokslo metus

	8.
	Europos kalbų diena ,,Oratorių konkursas“
	Gilins bendrąsias asmenines kompetencijas.
	Kalbų mokytojai
	Intelektiniai
	2021 -09-25

	9.
	Ugdymosi diena ,,Kūrybinės dirbtuvės“
	Tobulins bendrąsias kompetencijas, patyriminį ugdymą.
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui, darbo grupė
	Intelektiniai,
300 Eurų
	2021-12-15

	10.
	Ugdymo karjerai programos vykdymas.
	Mokiniai ruošiami ateičiai, gaus tikslingų žinių, padėsiančių rinktis tolesnę mokymosi ar veiklos kryptį.
	Pavaduotoja ugdymui, ugdymo karjerai konsultantas
	300 Eurų

MK
	Visus metus

	11.
	La‘gamino galerijos projektas ,,Ugdymas(is) klasės bendruomenėje“ 
	Mokytojai ir mokiniai ugdysis bendrąsias kompetencijas, bus skatinamas kūrybiškumas, atsakomybė.
	Pavaduotoja ugdymui, klasių vadovai, įvaizdžio kūrimo grupė
	Intelektiniai
	Visus mokslo metus

	12.
	Projektas ,,Žaliosios ugdymosi erdvės“
	Gerės gimnazijos įvaizdis visuomenės kontekste, mokykla taps dar patrauklesnė savo edukacinėmis aplinkomis, mokiniai įgys bendrųjų kompetencijų
	Marytė Gečienė, Rima Auštrienė
	500 Eurų, intelektiniai
	Visus mokslo metus

	13.
	Baigiamoji mokinių konferencija ,,Sėkmės traukinys“


	Mokiniai ugdysis bendrąsias kompetencijas, reflektuos.
	Metodinė taryba
	Intelektiniai
	2021-06-20

	14.
	Gabių vaikų ugdymas
	Mokiniai ugdysis išskirtinius gebėjimus, patirs mokymosi sėkmę
	Metodinė taryba
	Intelektiniai
	Visus mokslo metus

	15.
	Seminaras ,,Asmeninės ūgties įgalinimas“
	Mokytojai ir mokiniai ugdysis asmenines kompetencijas, patirs sėkmės džiaugsmą.
	Metodinės tarybos pirmininkė
	500 Eurų
	2021-02-27


2 uždavinys: Telkti bendruomenę atviram dialogui įgyvendinant gimnazijos veiklos pokyčius
	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Numatomas rezultatas
	Vykdytojai, partneriai
	Ištekliai
	Laikas

	1.
	Gimnazijos tarybos posėdis ,,Strateginis planas 2021 – 2025 metams“
	Bendruomenei bus pateiktos strategijos dėl gimnazijos veiklos krypčių įgyvendinimo.
	Gimnazijos tarybos pirmininkė, direktorė
	Intelektiniai
	2021 01 04

	2.
	Mokytojų tarybos posėdis ,,Lankomumo fiksavimas, problemų išskyrimas, lankomumo gerinimo priemonių nustatymas“
	Nuolat ir sistemingai analizuojama lankomumo situacija mokykloje įgalins siekti geresnių rezultatų.
	Direktorė, veiklos įsivertinimo grupė
	Intelektiniai
	2021 02 23

	3.
	Mokytojų tarybos posėdis ,,Veiklos už 2020/2021 m.m. įsivertinimas, SSGG, SSSNNNNS atlikimas, tikslų ir uždavinių 2021/2022 m.m., 2022 metams suformulavimas“
	Nuolat ir sistemingai analizuojama situacija mokykloje įgalins siekti geresnių rezultatų, vyks teigiami pokyčiai.
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui, metodinės tarybos, pirmininkė, gimnazijos tarybos pirmininkė, veiklos įsivertinimo grupė
	Intelektiniai
	2021-06-28

	4.
	Vaiko gerovės komisijos, metodinės tarybos, veiklos įsivertinimo grupės posėdžių analizuojama ir vertinama situacija mokykloje.
	Nuolat ir sistemingai analizuojama situacija mokykloje įgalins siekti geresnių rezultatų.
	Gimnazijos veiklos įsivertinimo grupė, Vaiko gerovės, metodinės tarybos pirmininkai
	Intelektiniai
	Kartą per mėnesį, pagal būtinybę dažniau

	5.
	Gimnazijos bendruomenės forumas ,,Kas? Kur? Kada? Kodėl? Kaip?“
	Skatins bendruomenės narių saviraišką, lyderystę, ugdysis  pilietinę savimonę, įgalins teigiamam pokyčiui vystytis.
	Administracija, gimnazijos, mokinių tarybos
	Intelektiniai
	2021-04-05

	6.
	 Specialiosios mokymosi pagalbos teikimas ,,ypatingiems“ vaikams.
	Teikiama specialioji pedagoginė pagalba kompleksiškai ir nuosekliai įgalins mokytis įvairių gebėjimų ar sunkumų turintiems mokiniams.
	Specialioji pedagogė, mokytojo padėjėja
	Intelektiniai
	Visus metus

	7.
	Tėvų švietimas ,,Pagalba mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymo(si) poreikių.
	Teikiama informacija įgalins tėvelius teikti mokymosi pagalbą savo vaikams.
	Specialioji pedagogė
	Intelektiniai
	2021- 01-20

	8.
	Visuotinis tėvų susirinkimas ,,I pusmečio ugdymo(si) analizė; diskusija ,,Nuotolinio mokymo(si) aktualijos, proceso vertinimas“
	Betarpiškas visų bendruomenės narių susitelkimas sprendžiant iškilusias problemas įgalins teigiamam pokyčiui gimnazijoje.
	Administracija
	Intelektiniai
	2021-01-28

	9.
	Visuotinis tėvų susirinkimas ,,II pusmečio ugdymo(si) analizė; 2020/2021 m.m. veiklų vertinimas, 2021/2022 m.m. ugdymo plano projekto svarstymas, pastabos, pasiūlymai“
	Betarpiškas visų bendruomenės narių susitelkimas sprendžiant iškilusias problemas įgalins teigiamam pokyčiui gimnazijoje.
	Administracija
	Intelektiniai
	2021-06-11

	10.
	Gimnazijos įvaizdžio grupė pristatys visuomenei gimnaziją kaip visumą, padės formuoti teigiamą požiūrį, stiprins identifikaciją ir komunikacinius ryšius
	 Mokyklos aplinka taps patraukli, mokiniai ugdysis asmenines kompetencijas.
	Įvaizdžio formavimo grupė
	Intelektiniai,
300 Eurų
	Visus metus

	11.
	Kokybinis tyrimas ,,Nuotolinio mokymo(si) efektyvumas. Emocinis atsparumas nuotolinio mokymosi metu.“
	Diskusijos metu bus nustatyti nuotolinio mokymo(si) privalumai, trūkumai, numatytos gerinimo priemonės.
	Administracija, veiklos įsivertinimo 
	Intelektiniai
	2021 04 21

	12.
	Sisteminga ir kryptinga mokyklos bibliotekos-skaityklos kaip šviečiamojo ir informavimo centro veikla
	Vykdoma integruota bibliotekos ir dėstomų dalykų mokytojų veikla padės tinkamai pasirengti ugdymo procesui, lankytojai tikslingai naudosis informaciniais šaltiniais, vyks glaudus bendradarbiavimas mokantis.
	Bibliotekininkė
	Intelektiniai
	Visus metus

	13.
	Akcija ,,Šaunu – pirmą pusmetį baigiau be praleistų pamokų“
	Mokiniai, mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai) ugdysis atsakomybės kompetencijas.
	Socialinė pedagogė
	50 Eu,
intelektiniai
	2021 01 15

	14.
	Pagalbos modelio taikymas elgesio ir emocijų sutrikimų turintiems mokiniams
	Betarpiškas visų bendruomenės narių susitelkimas sprendžiant iškilusias problemas įgalins pagerinti bendravimo kultūrą.
	Vaiko gerovės komisija
	Intelektiniai
	Visus metus

	15.
	Sveikatos priežiūros plano mokykloje įgyvendinimas
	Mokyklos bendruomenės nariai įgis naujų kompetencijų, ugdysis sveiką gyvenseną.
	Sveikatos priežiūros specialistė
	Intelektiniai
	Visus metus

	16.
	Ugdymosi diena ,,Aš – būsimas mokytojas“
	Įgis bendrųjų kompetencijų, apgalvos savo karjeros planavimą.
	Darbo grupė, pavaduotoja ugdymui
	Intelektiniai
	2021-10-04

	17.
	Gimnazijos įsivertinimo ir pažangos už 2019/2020 m.m. rezultatų pateikimas bendruomenei ir NMVA
	Nustačius veiklos privalumus ir trūkumus, tikslingai ir planingai bus koreguojama veikla.
	Gimnazijos veiklos įsivertinimo grupė 
	Intelektiniai
	2021 02 02

	18.
	Pranešimas ,,Socialinis emocinis vaiko ugdymas: iššūkiai mokytojui ir galimybės mokiniui“
	Mokyklos bendruomenės nariai bus sutelkti užtikrinti saugią emocinę socialinę mokyklos aplinką.
	Socialinė pedagogė
	Intelektiniai
	2021 01 05

	19.
	Gimnazijos veiklos įsivertinimas.
	Nustačius gimnazijos veiklos privalumus ir trūkumus, bus numatyti veiklos ir ugdymo tikslai ir uždaviniai kitiems mokslo metams.
	Veiklos įsivertinimo grupė
	Intelektiniai
	2021-06-15, mokytojų tarybos posėdyje

	20.
	Patrauklių edukacinių aplinkų naudojimas ugdymo procese. Mokyklos muziejaus erdvių panaudojimas tarpmokykliniam bendradarbiavimui ugdant mokinių etnokultūrines patirtis.
	Gerės tarpmokyklinis bendradarbiavimas, mokiniai įgys naujų patirčių bendraujant su kitų mokyklų mokiniais. Gerės socialinis emocinis bendruomenės narių intelektas.
	Pradinių klasių mokytojos
	Intelektiniai
	Visus metus

	21.
	Ugdymosi diena ,,Johanesas Bobrovskis ,,Čia – mano vaikystė“


	Skatins mokinių saviraišką, lyderystę, ugdysis  pilietinę savimonę.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Intelektiniai
	2021 04 11

	22.
	Gyvenimo įgūdžių formavimas, bendrųjų asmeninių kompetencijų pažinimas, ugdymas.
	Mokiniai ugdysis  bendrąsias asmenines, socialines kompetencijas, gebės vertinti savo asmeninę ūgtį.
	Klasių vadovų metodinės grupės pirmininkė
	Intelektiniai
	Visus metus


3 uždavinys : Gerinti gimnazijos įvaizdį stiprinant intelektualinę ir materialinę mokymo(si) bazę 
	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Numatomas rezultatas
	Vykdytojai, partneriai
	Ištekliai
	Laikas

	1.
	Gimnazijos savivaldų, metodinių grupių ir kitų veiklos grupių pasidalijimas atsakomybe bei pareigomis gimnazijos veikloje
	Gimnazijos bendruomenė taps atvira nuosekliems pokyčiams, skatins bendruomenės narius tapti gimnazijos tikrais šeimininkais, ugdysis lyderystės kompetencijas.
	Administracija, mokytojai, mokiniai, mokinių tėveliai
	Intelektiniai
	Visus metus

	2.
	Rengti susitikimus, susirinkimus, disputus, renginius, atvirų durų dienas  kartu su visa  gimnazijos bendruomene . 
	Bendruomenė taps gimnazijos savikūros dalimi.
	Adiminstracija, mokytojai, seniūnijos darbuotojai, mokinių tėveliai
	Intelektiniai
	Visus metus

	3.
	Mokytojų tarybos posėdis ,,Etatinio darbo apmokėjimo modelio ,,antros kišenės“ veiklų aptarimas, apmokamų valandų apimties už papildomas veiklas nustatymas“
	Tikslingai pasirinktos veiklos bei užmokestis už numatytas veiklas įgalins kryptingam darbui bei teigiamam pokyčiui gimnazijoje.
	Administracija, pedagogai
	Intelektiniai

MK lėšos
	2021-08-26

	4.
	Savanorystė, gerumo akcijos, labdaros akcijos
	Gimnazijos bendruomenė telksis kilniems darbams
	Administracija, pedagogai, gimnazijos taryba,  , mokinių taryba
	Intelektiniai
	Visus metus

	5.
	Gimnazijos tarybos posėdis ,,Finansinė vadovo ataskaita už 2020 metus“
	Skaidrus finansų valdymas įgalins bendruomenės pasitikėjimą vieni kitais.

Atsižvelgiant į mokyklos poreikius ir galimybes efektyviai panaudotos MK, tėvų ir darbuotojų skirtos 2 % pajamų mokesčio lėšos sukurs pasitikėjimo vienų kitais pamatus.
	Gimnazijos tarybos pirmininkė, direktorė
	Intelektiniai
	2021 02 14

	6.
	Bendradarbiavimo su mokyklos bendruomene veiklos plano 2021 metams įgyvendinimas.
	Gimnazijos bendruomenė aiškinsis ir savarankiškai spręs iškilusias problemas, ugdysis bendrąsias kompetencijas, dalinsis atsakomybe už mokinių mokymosi pažangą bei elgesį.
	Administracija, pedagogai
	Intelektiniai
	Visu metus

	7.
	Gimnazijos metodinės tarybos veikla siekiant nuolatinio mokytojų profesinės kompetencijos augimo ir švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimo
	Mokyklos bendruomenės nariai įgys naujų kompetencijų, augs pedagogų profesionalumas.
	 Gimnazijos metodinė taryba
	1500 Eurų
	Visus metus

	8.
	Edukacinės erdvės kūrimas ,,Kartais taip trūksta to, kas ištartų žodžius: ,,Ačiū“, ,,Linkiu Tau“.
	Gerės mikroklimatas, mokiniai ugdysis

asmenines kompetencijas.
	Etikos, tikybos mokytojos
	Intelektiniai
	2021 02 02

	9.
	Gimnazijos informacinės sistemos plėtra, užtikrinant pedagogų informacinio raštingumo kvalifikacijos raidą.
	Užtikrintas savalaikis informacijos pateikimas apie informacinių technologijų naujas galimybes įgalins pedagoginę bendruomenę įgyti naujų gebėjimų.
	IT koordinatoriai
	Intelektiniai,

500 Eurų
	Visus metus

	10.
	Gimnazijos savivaldų edukacinė ugdymo(si) diena ,,Jausmai – gyvenimo spalvos, o potėpius savo paveiksluose dedame patys“
	Gerės mikroklimatas, bendruomenės nariai ugdysis bendruomeniškumo kompetencijas.
	Gimnazijos tarybos pirmininkė
	Intelektiniai,
600 Eurų
	2021 04 10

	11.
	Prevencinių programų, renginių vykdymas.
	Gerės mikroklimatas, mokiniai ugdysis

asmenines kompetencijas.
	 Socialinė pedagogė, klasių vadovai, mokytojai, mokinių taryba, administracija
	500 eurų

( rėmėjų lėšos)
	Visus metus

	12.
	Ugdymosi diena ,,Draugystės žygis“
	Gerės mikroklimatas, mokiniai ugdysis

asmenines kompetencijas.
	Pavaduotoja ugdymui
	Intelektiniai
	2021-06-08

	13.
	Seminaras ,,Nuo patyčių link bendravimo“
	Gerės mikroklimatas, mokiniai ugdysis

asmenines kompetencijas.
	Direktorė, lektorė Lidija Laurinčiukienė
	500 Eurų
	2021-03 mėn.

	14.
	Materialinės bazės gerinimas ieškant naujų socialinių partnerių, rėmėjų.
	Atnaujintos ar įsigytos modernesnės ugdymo priemonės sudarys galimybes mokytojams ugdyti mokinius pagal jų poreikius.
	Direktorė
	Intelektiniai
	Visus metus

	15.
	Projektų paraiškų  investicijoms gauti rašymas
	Bus galimybė įsigyti ugdymo priemonių.
	Administracija 
	Intelektiniai
	Visus metus


III. Reziumė
2021  metų veiklos plano įvertinimą atliks veiklos įsivertinimo grupė  iki 2021-11-30 d.  2021 metų veiklos plano įvertinimo ataskaita bus pristatyta  Gimnazijos tarybos posėdyje 2021 - 12  mėn.   
PRITARTA
Pagėgių sav. Vilkyškių Johaneso Bobrovskio gimnazijos tarybos posėdžio
2020-12-10  protokolas Nr. MT- 8
